DEPARTEMENT DE L’OISE
ARRONDISSEMENT DE BEAUVAIS
CANTON DE MOUY

MAIRIE DE HERMES

Date de la convocation :

5 décembre 2024

OBJET :

Recours au contrat d’apprentissage
et création d’un poste d’apprenti

N° 2024-054

Nombre de conseillers :
-En exercice : 19
-Présents : 14
-Absents : 5
-Procurations : 4
-Votants : 18
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EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mille vingt-quatre, le douze décembre, a vingt heures,

Le Conseil Municipal, 1également convoqué, s’est réuni a la Mairie, sous la
Présidence de Monsieur Grégory Palandre, Maire.

Civilité Nom prénom Présent(e) | Absent(e) | Procuration

Monsieur | Grégory Palandre

X
Monsieur | Frédéric Brigaud X

Madame | Claire Lejeune X Isabelle Pellet

Monsieur | Manuel Balache

Madame |Isabelle Pellet

Monsieur | Georges Roussel

Madame | Marie-Claude Manzinali

Madame | Liliane Lammens
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Monsieur |Jean-Marc Bonnay

Monsieur |Patrick Faderne X Manuel Balache

Monsicur | Gaétan Bondu

Madame |Lydie Blin

Madame | Véronique Moreau Lydie Blin

Monsieur | Emeric Cellier

Madame | Nathalie Laprevote
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Monsieur | Axel Descroix

Madame | Céline Miquel

Madame | Joelle Carbonnier Lydie Blin
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Monsieur | Claudio Lo Curlo Frédéric Brigaud

Secrétaire de séance : Gaétan Bondu

Résultat du vote :

-Pour : 18 voix
-Contre : 0 voix
-Abstention : 0 voix

OBJET : RECOURS AU CONTRAT D’APPRENTISSAGE ET CREATION D’UN POSTE

D’APPRENTI

Vu le Code général de la fonction publique et notamment 1’article L. 424-1

Vu le Code du Travail et notamment les articles L. 6227-1 a L. 6227-12 ;

Vu les avis du Comité Social Technique en date des 8 octobre et 7 novembre 2024
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Considérant que 1’apprentissage constitue une voie majeure d’insertion professionnelle,

Considérant qu’il permet & des personnes agées de 16 a 29 ans révolus, et sans limite d’Age pour certaines
catégories de travailleurs dont les personnes reconnues en situation de handicap, d’acquérir des
connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une
administration.

Considérant que cette formation par alternance est sanctionnée par la délivrance d’un diplome ou d’un
titre.

Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour les personnes accueillies que pour les services
accueillants.

Considérant que 1’apprentissage offre I’opportunité aux agents publics de transmettre des connaissances,
des savoirs nécessaires a 1’exercice des métiers du secteur public territorial et d’éviter la perte de savoir-
faire

Considérant qu’il permet également de former et qualifier un personnel en vue d’une éventuelle
embauche future tout en facilitant ’acquisition d’une premiére expérience professionnelle valorisante.

Considérant que le contrat d’apprentissage est un contrat de droit privé par lequel I’employeur s’engage,
outre le versement d’un salaire, & assurer a I’apprenti une formation professionnelle compléte, dispensée
pour partie en entreprise et pour partie en centre de formation d’apprenti

Considérant que I’apprenti s’oblige, en retour, en vue de sa formation, a travailler pour cet employeur,
pendant la durée du contrat et & suivre cette formation

Considérant que la rémunération est versée a ’apprenti en tenant compte de son age et de sa progression
dans le cycle de formation qu’il poursuite,

Considérant qu’il revient au conseil municipal de délibérer sur la possibilité de recourir au contrat
d’apprentissage et de créer un poste d’apprenti ;

Apres en avoir discuté et délibéré, le conseil municipal, & ’'unanimité :
- DECIDE le recours au contrat d’apprentissage
- DECIDE de conclure dés la rentrée scolaire 2024-2025 un contrat d’apprentissage conformément
au tableau suivant :

Service Nombre de postes Diplome préparé Durée de la formation
Service technique 1 Entretien des espaces | 1 a3 ans
verts

- DIT que les crédits nécessaires seront inscrits au budget de fonctionnement

- AUTORISE M. le Maire a signer tout document relatif a ce dispositif et notamment le contrat
d’apprentissage ainsi que les conventions de formation conclues avec le Centre de Formation
d’ Apprentis.
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- AUTORISE M. le Maire a solliciter auprés des services de I’Etat, du Conseil régional des Hauts-
de-France, du FIPHFP et du CNFPT les éventuelles aides financi¢res qui seraient susceptibles
d’étre versées dans le cadre de ce contrat d’apprentissage.

$ jour, mois et an susvises
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